附件1
招聘岗位、职责、人数及任职条件
一、路港部铁路运输管理高级主管1名
1.岗位职责：负责公司铁路运输管理制度的编制，并监督执行;负责铁路运输管理工作，组织落实年度运输计划;负责铁路运输安全及应急管理工作，参加安全事故的调查处理;负责铁路项目的运输准备工作，组织联调联试、试运行；参加工程建设期相关技术管理及验收工作;负责指导、监督所属铁路单位运输管理制度的制定与执行;负责铁路生产节能、技术监督管理工作;负责铁路运输相关信息和数据统计及报送工作;负责铁路运输能力拓展、运输需求保证工作;编写本专业工作计划和总结。
2.职位要求：熟悉铁路运输管理相关政策、法规。主要掌握铁路运输组织、车站管理、货物管理。同时还要掌握机车、车辆、铁路线路、供电及计算机等方面的知识。铁道运输或相关专业毕业，大学本科及以上学历，中级及以上技术职称，五年以上铁路运输管理工作经验。
二、安全环保部生产运营安全监察主管1名
1.岗位职责：负责编制公司安全生产管理制度,并监督执行；负责企业生产运营全过程的安全监督；负责监督所属单位安全生产管理制度、措施的制定及落实；负责制定安全健康环保管理体系，并监督体系执行落实；负责安全生产标准化、安全文化建设、安全教育培训等工作；负责生产安全事故调查、分析、统计、上报与考核；负责检查所属单位生产安全费用投入及落实。
2.职位要求：熟练掌握国家安全生产领域法律法规。掌握企业生产和管理的基本知识。掌握企业生产工艺流程。具备企业生产运营安全管理经验。铁道运输或相关专业毕业，大学本科及以上学历，中级及以上技术职称，五年以上铁道运输管理或所应聘专业工作经验。
三、安全环保部基础设施与设备安全监察专责1名
1.岗位职责：负责编制公司基础设施与设备、劳动安全、消防安全管理制度，并监督执行；负责监督所属单位基础设施与设备、劳动安全、消防、特种设备等相关法律、法规、标准及规章制度的落实；负责设备设施、特种设备等安装、运行、定期检修、试验及日常维修保养安全监督；负责基础设施与设备、劳动安全、消防、特种设备及 “三新”人员安全教育、培训及操作证复审、认证和考核工作；负责监督检查从事职业危害和特种作业人员的健康检查以及定期健康疗养制度的落实。
2.职位要求：熟练掌握国家安全生产领域法律法规。掌握企业生产和管理的基本知识。掌握企业生产工艺流程。具备企业生产运营安全管理经验。大学本科以上学历，初级及以上技术职称，三年以上相应工作经验。
