中建五局阿尔及利亚南北高速53公里
公路项目招聘公告
中建五局自2003年8月进入阿国市场以来，经过近10年的奋斗，已连续三年跃升为总公司在阿尔及利亚合作单位中生产经营规模和利润综合排名第一名。特别是2012年，阿尔及利亚公司在局19家二级单位综合实力排名第七。

阿尔及利亚公司2012年初中标的阿尔及利亚南北高速公路项目是阿国高速公路网中的“一纵”即南北主干线，是非洲腹地通往地中海的大动脉。本项目全长53KM，为设计+采购+施工总承包合同，合同工期36个月，合同额将超过人民币100亿元，主要施工内容包括13.2公里隧道、90多座桥梁和道路工程。该项目设项目总部一个，下设项目部五个。经过前期的精心策划和准备，业主已于2013年5月下达开工令，施工高潮正在有序形成。

该项目体量大、工期紧、技术难度高、施工工艺复杂，特在全局范围和社会公开招聘各类专业技术管理人才和操作服务人员。

一、招聘岗位

（一）管理人员

路桥隧工程师15人、路桥隧商务人员8人、试验人员8人、测量人员6人、财务人员5人、物资设备人员5人、法语翻译5人、阿语翻译5人、行政后勤人员5人、医生2人等各类基础设施类专业技术和管理人才60名左右。

（二）操作服务人员

罐车司机25人、自卸车司机20人、吊车司机14人、挖机司机12人、推土机司机8人、装载机司机6人、砼泵车司机4人、压路机司机3人、搅拌站操作手12人、旋挖钻操作手4人、电工8人、工程设备维修人员16人、厨师4人。

二、待遇标准

招录人员待遇从优，严格执行局“四三五”薪酬体系。

管理人员采取“岗位工资+津贴+奖励”的形式，其中岗位工资按国内同岗位两倍标准执行，津贴包括物价补贴、远征津贴、艰苦补贴、外语津贴等，奖励根据项目赢利情况和个人绩效情况分配兑现。优秀的翻译类人才可执行协议工资制。

操作服务人员原则上采用计件工资制和包干工资制，多劳多得。

三、基本要求

（一）管理人员

1、身体健康，积极乐观，年龄在25-48岁。

2、具有应聘岗位相关专业全日制大专以上学历。

3、二年以上工作经验，其中一年以上所应聘岗位工作经历。

4、专业知识技能扎实，熟悉所应聘岗位工作流程和要求。

5、热爱海外事业，愿意投身海外工作四年以上。

6、有海外工作经验、有一定英语或法语基础者优先考虑。

（二）操作服务人员

1、身体健康，积极乐观，年龄在25-48岁。

2、具有应聘岗位相关操作证和技能证。

3、技能娴熟，三年以上应聘岗位工作经历。

4、服从单位管理，认可单位的用工模式和工资计发办法。

5、热爱海外事业，愿意投身海外工作三年以上。

四、联系方式

有意应聘者请填写《中建五局应聘人员基本情况登记表》,发送至以下人员或邮箱（邮件名请按“应聘岗位”+“姓名”格式填写）。通过简历筛选后，我们会尽快安排面试。

刘经理（局人力资源部）   电话：0731-85699938

易经理（局海外事业部）   电话：0731-85699811

龚经理（阿尔及利亚公司）   电子邮箱：zjwjok@163.com
