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招聘岗位及条件
	部门名称
	岗位名称
	招聘人数
	岗位层级
	主要职责
	招聘条件

	
	
	
	
	
	学历
	履职经历
	专业技术职务
	技能要求

	调度室
	调度长
	1
	一般管理
	负责值班期间电网调度实时运行管理，审查、落实本值内电网重大操作、新设备启动，落实电网安全风险控制工作。审核值班期间调度管辖范围内设备运行操作。指挥值班期间调度管辖范围的电网事故、异常处理和分析。参与所辖电网电能质量及电压、无功的管理。负责对本值调度值班人员的监护、培训及工作安排。主持交接班工作，合理安排本值内各项工作。
	全日制电力系统及其自动化或相关专业本科及以上
	在发电厂值长岗位工作2年以上或值长、电气运行单元长（班长）岗位累计工作3年以上
	中级及以上
	1、具有较高的电力生产运行理论水平和实际操作经验，熟悉电气专业生产运行技术理论知识；2、具有较强的电气运行生产指挥和组织实施能力；3、具有较高的分析和处理故障能力；4、具备一定的现代企业管理知识和计算机操作能力，掌握本行业技术法规、规范和相关标准。

	
	调度员
	2
	一般管理
	协助调度长做好值班期间电网调度实时运行管理，落实电网安全风险控制工作。在调度长的监护下，进行调度管辖范围内设备运行操作。协助调度长进行值班期间调度管辖范围的电网事故、异常处理和分析。配合调度长进行交接班工作。参与所辖电网电能质量及电压、无功的管理。协助调度长对实习调度员的管理和培训。
	全日制电力系统及其自动化专业本科及以上
	在发电厂电气运行值班员岗位工作2年以上
	初级及以上
	1、熟悉电气专业技术理论知识，具有一定的电力生产运行和实际操作经验；2、能够系统的协调生产运行工作，分析判断专业范围内的技术问题； 3、具有较强的沟通协调及语言、文字表达能力。4、能熟练运用计算机和本岗位相关的现代化办公设备。

	运行方式部
	专责工程师
	2
	一般管理
	协助主任负责对调管范围内发电厂、变电站的无功和电压实行调度管理。按月编制和下达调管发电厂、变电站电压曲线或功率因数曲线。安控管理组织对技改安全自动装置项目设计方案的审查，编制安全自动装置控制策略；编制电网安全自动装置运行管理规定；维护与更新电网计算参数库，参与电网计算参数管理。分析局域电网正常方式(包括N-1正常检修方式)及特殊方式下的潮流，校核系统短路容量，提出电网运行的安全控制要求。计算分析系统短路容量，编制提交年度电网短路容量表。收集局域电网稳定计算资料，确保正确计算电网潮流及进行安全校核。编制电网特殊运行方式。
	电力系统及其自动化或相关专业本科及以上
	从事电网或发电厂相关专业技术管理岗位工作5年以上
	中级及以上
	1、掌握电气专业理论和实际操作知识，能够判断分析专业范围内的技术问题；2、具有发电厂、变电站的无功和电压调度管理、分析电网正常方式及特殊方式下的潮流、计算分析系统短路容量、编制电网安全自动装置运行管理规定的能力；3、具有高度的责任心，较强的沟通协调及语言、文字表达能力。4、具备一定的现代企业管理知识和计算机操作能力，掌握本行业技术法规、规范和相关标准。

	自动化通信部
	专责工程师
	2
	一般管理
	协助主任负责调度通信畅通安全可靠，编制通信事故处理预案，调度通信网的建设、局域网内通信管理。
	电力系统及其自动化或相关专业本科及以上
	从事电网或发电厂相关专业技术管理岗位工作3年以上
	中级及以上
	1、掌握电力系统专业理论和通信管理知识，能够判断分析专业范围内的技术问题；2、具有局域网内通信管理、调度通信网建设、编制通信事故处理预案的能力；3、具有高度的责任心，较强的沟通协调及语言、文字表达能力。4、具备一定的现代企业管理知识和计算机操作能力，掌握本行业技术法规、规范和相关标准。

	
	专责工程师
	3
	一般管理
	协助主任负责自动化安全生产工作，编制自动化事故处理预案、自动化保电预案等；调度自动化主站系统的建设、运行、维护管理以及所辖电网厂站调度自动化系统及设备的技术管理；调度二次系统安全防护管理；批准电网调度自动化、通信设备检修、消缺工作和调度自动化实用化应用管理。
	电力系统及其自动化或相关专业本科及以上
	从事电网或发电厂相关专业技术管理岗位工作3年以上
	中级及以上
	1、掌握电力系统自动化专业理论，能够判断分析专业范围内的技术问题；2、具有调度自动化主站系统的建设、运行、维护管理以及所辖电网厂站调度自动化系统及设备技术管理的能力；3、具有高度的责任心，较强的沟通协调及语言、文字表达能力。4、具备一定的现代企业管理知识和计算机操作能力，掌握本行业技术法规、规范和相关标准。

	继电保护部
	专责工程师
	1
	一般管理
	协助主任负责继电保护定值整定计算工作、继电保护及安全自动装置的技术管理工作、电网重要工程继电保护的规划、审查工作；负责编制年度继电保护整定方案、定值通知单、继电保护专业管理报表、技术文件、报告等工作。
	电力系统及其自动化或继电保护专业本科及以上
	从事电网或发电厂相关专业技术管理岗位工作3年以上
	中级及以上
	1、掌握电力系统继电保护专业理论知识，能够判断分析专业范围内的技术问题；2、具有继电保护定值整定计算、继电保护及安全自动装置技术管理工作能力；3、具有高度的责任心，较强的沟通协调及语言、文字表达能力。4、具备一定的企业管理知识和计算机操作能力，掌握本行业技术法规、规范和相关标准。

	
	专责工程师
	1
	一般管理
	协助主任负责继电保护定值整定计算校核工作、继电保护及安全自动装置的技术管理工作、电网重要工程继电保护的规划、审查工作；负责编制年度继电保护整定方案、定值通知单、继电保护专业管理报表、技术文件、报告等工作。
	电力系统及其自动化或继电保护专业本科及以上
	从事电网或发电厂相关专业技术管理岗位工作3年以上
	中级及以上
	1、掌握电力系统继电保护专业理论知识，能够判断分析专业范围内的技术问题；2、具有继电保护定值整定计算校核、继电保护及安全自动装置技术管理工作能力；3、具有高度的责任心，较强的沟通协调及语言、文字表达能力。4、具备一定的现代企业管理知识和计算机操作能力，掌握本行业技术法规、规范和相关标准。

	输变电运行部
	专责工程师
	3
	一般管理
	负责局域网管辖范围内的输变电线路设备运行、检修管理工作。
	电力系统及其自动化或相关专业本科及以上
	从事相关专业技术管理岗位工作3年以上
	中级及以上
	1、掌握电力系统输变电专业理论知识，能够判断分析专业范围内的技术问题；2、具有输变电线路设备运行、检修管理工作的能力；3、具有高度的责任心，较强的沟通协调及语言、文字表达能力。4、具备一定的现代企业管理知识和计算机操作能力，掌握本行业技术法规、规范和相关标准。

	综合部
	综合事务管理
	1
	一般管理
	负责劳动人事、考勤、考核等工作；负责党群、信息宣传等工作。
	本科及以上
	从事相关综合事务管理岗位5年以上
	中级及以上
	1、能够熟悉综合部内部事务处理业务，有较强的组织协调能力、沟通能力和书面表达能力；2、能够熟练使用办公自动化软件和工具；3、有高度责任心、诚实稳重，处理事务礼貌得体。

	
	秘书文书管理
	1
	一般管理
	负责文字材料起草、文件收发、印鉴管理等工作；负责档案管理等工作。
	本科及以上
	从事文秘工作2年及以上或相关管理岗位工作3年以上
	初级及以上
	1、能够熟练使用办公自动化软件和工具；2、文字表达能力强，具有较强的公文写作能力；3、具备档案管理相关知识，掌握档案管理政策、法规，熟悉档案管理流程。4、有礼貌，具有接待访客的基本礼仪。


注：学历、履职经历、专业技术职务等条件，经招聘工作小组认定特别优秀者或有特殊条件和才能者可适当放宽。
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